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Vaxla over till och behall
ett sparsamt korsatt

Att utbilda sig i sparsam koérning &ar en sak, att
behalla sitt nya korsédtt ndgonting helt annat. Den
hér skriften véander sig till dig som latit utbilda
eller planerar att utbilda dina medarbetare i
sparsam korning. Hér finns tips och idéer som pa
ett systematiskt satt kan hjalpa ditt féretag till en
sa lag bransleférbrukning och stor minskning av
koldioxidutslappen som mdjligt — &ven i det langa
loppet.

Det handlar om att motivera férarna att behalla
sitt férdndrade korsatt och om att 14gga en god
grund fér bréansleuppf6ljningen. I dag kan ett
foretag fa hjalp av en sparcoach i detta arbete.

Végverket har samlat in material fran olika féretag
och organisationer som redan har kommit igang
med arbetet att behalla ett sparsamt koérsatt. De
kan dela med sig av sina erfarenheter och det &r
dessa som ligger till grund f6r den har broschyren.
Fler tips som kan vara till nytta i ditt fortsatta
arbete hittar du pa var webbplats www.vv.se/miljo

under sparsam korning.



Att lagga grunden for bransleuppfoljning

Framforhallning och ett langsiktigt perspektiv ar nyckelord i

arbetet med att fa forarna att behalla ett sparsamt korsatt. Férarna

maste bli motiverade att utnyttja sina nya kunskaper. Redan fére

utbildningen i sparsam korning finns en hel del att tdnka pa.

Utse en
briansleansvarig

Kontrollgrupp

Forberedande
matningar

Vad vill ni?

En bra idé ar att utse ndgon briansleansvarig. Det

bor vara en person som ar intresserad och insatt i
fragan och som garna tar pa sig ansvaret att halla
samman arbetet med att minska bransleférbrukningen,
brénslekostnaderna och koldioxidutsldppen pa féretaget
eller i organisationen.

Beror den minskade bréansleférbrukningen verkligen pa
det nya korséattet? Det kan ni ta reda pa genom att bilda
en kontrollgrupp, som bestar av personer som &nnu inte
utbildats i sparsam kérning. Metoden fungerar béast om
kontrollgruppen ar en enhet, som &ar geografiskt skild
fran 6vriga anstéallda.

Hur sag det ut férut? Hur mycket bransle forbrukade ni
tidigare? Det dr vart att lagga tid och energi pa att méta
bréansleférbrukningen under ett helt ar fére planerad
utbildning. Da har ni nagot att utga ifran nér ni arbetar
med bransleuppféljningen. Arstidsvariationerna

i bransleférbrukningen kommer fram béttre.
Felmarginalerna minskar med ett material som bygger
pa fler métningar. Ni kan dessutom klart och tydligt se
den positiva effekten av utbildningen.

Téank igenom ert syfte med bransleuppf6ljningen och vad
resultatet ska anvédndas till. Vill ni fa fram utbildningens
ekonomiska och miljoméssiga effekter? Da kan det racka
med att méta den totala bransleférbrukningen pa hela
foretaget. Vill ni ge aterkoppling till férarna 6ver hur

val de lyckats? Eller d&r det underlag f6r bonussystem
eller vinstdelningar ni vill fa fram? Da b6r man méta per
avdelning, fordon eller forare.
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Bra matmetoder

Tidsaspekten

Séatt upp rutiner fér hur métningarna av
bransleférbrukningen ska goéras. Ett enkelt sétt ar

att fora korjournal. Om inte det racker finns flera

bra administrativa och IT-st6d. Manga av dessa

kan ge sammanstéllningar dar ni latt kan félja
bréansleférbrukningen for féretaget totalt och pa person-
eller fordonsniva.

Sjalvklart ska alla dessa data kvalitetsgranskas. Da ar
det lattare att upptécka och ta bort sadant som verkar
onormalt eller felaktigt. Avbrutna tankningar ar exempel
pa sédana felkallor.

For att fa ett sa tillforlitligt resultat som mojligt ska det
gd att jamfora data frdn samma tidsperiod (med likartad
véaderlek, vaglag o.s.v.) vid olika ar. Om uppf6ljningen
ska fungera som underlag f6r bonus eller vinstdelning
kan ett satt vara att jdimfora dagens férbrukning av
brénsle med motsvarande period f6ére utbildningen.



Ovriga faktorer som kan paverka briansleférbrukningen:

Det 4r inte bara forarens korsédtt utan flera andra omstdndigheter som paverkar
brénsleférbrukningen. Se darfor till att s& manga av dessa som méjligt halls
lika fran en métperiod till en annan. De faktorer som faller utanfér bor ni vara
uppmérksamma pa. Notera de férandringar som intraffar. Har foljer en lista pa
héndelser och andra faktorer som inverkar pa bransleférbrukningen:

|
e Fordonsbyten. Om ni goér berdkningar for total bransleforbrukning b
maste nya fordon som kops in under métperioden och fordon som
troligen kommer att bytas ut innan denna &r slut plockas bort ur
uppfoljningsmaterialet.

e Dackbyten. Vinterdéck leder till hogre bransleforbrukning an
sommardack. |

e Ringtryck. Ritt ringtryck kan minska bréansleféorbrukningen med
3,5 procent.

e Extrautrustning. All elektrisk utrustning, t.ex. klimatanldggning och
extraljus 0kar bransleforbrukningen. Takbox och takridcke skapar
storre luftmotstand och gor att det gar at mer brénsle.

e Motorvarmare. Varje kallstart innebér 6kad bridnsleférbrukning.

e Serviceintervall. Regelbunden service av motorn kan minska
briansleatgangen.

e Typ av last. Ju tyngre fordon desto mer brinsle drar det. &
e Typ av korning — landsvégs-, blandad eller stadskorning.

e Hall hastighetsgrianserna. Varje kilometer 6ver 80 km i timmen betyder
att bransleforbrukningen 6kar — samtidigt som trafiksdakerheten
minskar.
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Gor forarna delaktiga

Allt férandringsarbete maste forankras hos dem som ska utféra
det. Att alla kdnner delaktighet dr darfér mycket viktigt. Positiv
utveckling och férdelar for féoretaget och individen ar starka
drivkrafter. Har f6ljer en rad konkreta atgarder att inspireras av
och anvénda.

Enkidt
En enkdtundersdkning kan vara till stor
nytta for att ta reda pa vilken form av
motivationsarbete som passar bast pa just
er arbetsplats. Genom en sadan kan ni se de
anstalldas attityder till sparsam koérning.
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Ambassadorer

Lat de som &ar mest positiva till att utbilda
sig i sparsam korning delta forst. Efterat
kan de spela en viktig roll som positiva
"ambassadorer” och motivera 6vriga
medarbetare.



Dialog avgorande

For en dialog med personalen sa tidigt
som mojligt, bAde om vad som ar pa gang
och vad ni vill uppné med utbildningen.
Beratta om hur arbetet ar tankt att laggas
upp, hur utbildningen ska genomfétras, att
ni tdnker ladgga kraft pa en uppf6ljning och
vilka beloningar som kan komma ifraga.

Diskutera ocksa vilka férdelar som

kan komma ifraga tillsammans med
medarbetarna. Be dem komma med egna
forslag. Fackférbunden ar ocksa sjélvklara
samarbetspartner.

(f" & Fordelar
'l\ . Hﬁ‘-ﬁ ; Motivationen 6kar om man redan i férvag vet
e i 1 ‘:_‘m* ﬁ\ att man kommer att fa férdelar av att utbilda
: sig i och behalla ett sparsamt korsatt.
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Det kan vara allt fran bonus eller vinstdelning

\‘-@"‘ /’f till ndgon form av bel6ning eller uppmuntran.

Beloning och uppmuntran

Om ni bestamt er for att belona sparsamhet — ska
bel6éningen vara kollektiv eller individuell? Gar det att
mata hur mycket bransle varje forare forbrukar? Gor
det i sa fall. Om det &r ett begrdnsat antal férare per
fordon kan ett alternativ vara att méta pa fordonsniva.
Maénga foretag tycker det blir enklast och mest rattvist
om beléningen kommer alla till del.

Aven den som redan har ett sparsamt korsitt ska
uppmuntras. Ett kollektivt beléningssystem gor att

dessa forare ocksa kdnner sig delaktiga i processen.

Kombinera gérna olika positiva atgarder.




Fler steg framat

Aterkoppling/
jamfor

Foretagets/
organisationens
miljomal

Manadens
forare

Fiarddator

Kollektiv eller
individuell
beloning

Vinstdelning

Varje forare behover kdnna att det just han/hon gor har
betydelse. Aterkoppling, som visar hur vil varje individ

har lyckats, ar oerhort viktig f6r motivationen. Den kan ske
skriftligt eller muntligt, pa individniva och kollektivt. Ni kan
till exempel ha uppf6ljning en gang i manaden sa att alla kan
se brénsleresultatet (gdrna i diagramform) och jdmféra med
sin egen korning. Déar ser férarna hur var och en ligger till

fran manad till ménad och kan tdvla med sig sjidlv och andra.

Att kdnna att man bidrar till att uppna foretagets mal

dr en annan drivkraft. Lat oss sdga att ni vill minska
bransleférbrukningen med 6 procent. Gor en uppféljning
av resultaten varje manad, jamfor de nya vdardena med
foregaende manad och med ett vdrde baserat pa ett

genomsnitt fran aret innan utbildningen genomférdes.

Uppmérksamma den férare som kort snalast den
manaden. Lyft fram honom/henne i personaltidningen, pa
personalmoétet, anslagstavlor och pa webben. Ett litet pris
i form av en T-shirt, biobiljetter, fri lunch o.s.v. &r ocksa
trevligt.

Med en farddator i fordonet far féraren aterkoppling under
och efter varje kérning. Man ser direkt hur ens korsatt
paverkar bransleférbrukningen. Dessutom har en farddator
en psykologisk effekt — den blir en symbol f6r sparsam
korning.

Fester, utflykter, extra ledighet, efterfragade utbildningar
—har finns inga granser. Var lyhérd och hor efter vad de
anstéllda skulle uppskatta.

Lat férarna vara med och dela pa besparingen féretaget gor
genom minskad bransleférbrukning. Bonus kan rdknas fram
manads- eller kvartalsvis. Systemet for uppf6ljning ska vara
enkelt och inte alltfor kostsamt. Det blir enklast om ni valjer
att basera bonus pa kollektivets resultat.



Regelbundet Erbjud utbildning i sparsam koérning till alla nyanstéllda

aterkommande och ge repetitionskurser till dem som redan gatt en
utbildning o

utbildning.
Forebild Tank pé att foregd med gott exempel. Sitt sparsam

koérning pa agendan. Ju mer intresserad ledningen ar av
fragan desto storre tyngd far den.

Utbildare finns i hela landet

Utbildare i sparsam koérning finns i stort sett éver hela landet (se www.vv.se/miljo,
valj Sparsam koérning). Att gora en upphandling kan darfor 16na sig, sarskilt om det ar
manga som ska genomga utbildningen. Téank pa att 4ven en repetitionskurs kan vara
bra att ha med i upphandlingen. Planera teoriavsnittet med utbildaren sa att alla era
férare kan delta. Det kan innebéra att det maste finnas flera pass att vélja mellan.

Smid medan jarnet ar varmt
Starta uppf6ljningsarbetet direkt. Sa snart férarna gatt
utbildningen ar det dags att motivera dem att anvédnda och
behalla sina nyvunna kunskaper.

Séatt in de motivationsatgirder som ni beslutat om
och blanda gédrna regelbunden aterkoppling med
olika punktinsatser.

Borja redovisa den brénsleférbrukning som uppnatts néar det
gatt ndgra manader. Darefter bor det ske regelbundet, varje manad.

Repetitionsutbildning eller nagon form av tévling kan vara bra att ta till en

gang i halvaret. Gjorde ni nagon enkdtunderstkning fére utbildningen? Bra.
Gor en uppféljning pa den.
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Sparsam korning dr en lang resa

Det handlar om en méalmedveten och langsiktig process. Mycket kan du

gora for att fa medarbetarna medvetna om férdelarna med att behélla ett
sparsamt korsatt. Men det hjdlper inte med pekpinnar. Det géller att tillfora
kunskap, visa pa positiv utveckling och peka pa fordelarna, bade for foretaget
och individen. D4, nar insikten far vdxa fram hos var och en, har ni kommit
en bra bit pa vag. Men kom ihag att arbetet med sparsam koérning &r en resa i
sig, inte nagot slutmal.

Kontakta Vagverket for ndrmare information. Pa varje region finns en
kontaktperson som ansvarar fér arbetet med sparsam korning.
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Vigverket
781 87 Borlange
www.vv.se. vagverket@vv.se.

Telefon: 0771-119 119. Texttelefon: 0243-750 90. Fax: 0243-758 25.

Vagverket
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